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NORM KADRO FAZLASI / ST HDAM FAZLASI Ö RETMENLER N  

YER DE RME TAKV  
  

I.A AMA 

Kendi Yerle im Yerinde ya da lçesinde Yer De tirme Takvimi 
Yap lacak  ve lemler Tarih 

Duyuru yap lmas /K lavuzun yay nlanmas  17.10.2012 
itim kurumlar  ve ilçe milli e itim müdürlüklerince norm/istihdam fazlas  
retmenlerin tespiti ve ilgili ö retmenlere tebli  edilmesi 

 

Ba vurular n kabul edilmesi ve kurum müdürlükleri taraf ndan incelenerek lçe 
Milli E itim Müdürlüklerine teslim edilmesi 

 

lçe Milli E itim Müdürlüklerince ba vurular n incelenerek l Milli E itim 
Müdürlü üne gönderilmesi 

 

Yer De tirme i lemlerin l Milli E itim Müdürlü ünce yap larak sonuçlar n 
internet yolu ile duyurulmas  ve kararnamelerin gönderilmesi 

 

Yer de tirme i lemi gerçekle en ö retmenlerin ili iklerinin kesilerek yeni 
görevlerine ba lamas  

 

 

II.A AMA 
Kendi Yerle im Yerinde ya da lçesinde Yer De tiremeyen Norm Fazlas  

retmenlerin Di er lçelere Yer De tirme Takvimi 
Yap lacak  ve lemler Tarih 

Ba vurular n kabul edilmesi ve kurum müdürlükleri taraf ndan incelenerek lçe 
Milli E itim Müdürlüklerine teslim edilmesi 

 

lçe Milli E itim Müdürlüklerince ba vurular n incelenerek l Milli E itim 
Müdürlü üne gönderilmesi 

 

Atamalar n l Milli E itim Müdürlü ünce yap larak sonuçlar n internet yolu ile 
duyurulmas  ve kararnamelerin gönderilmesi 

 

Yer de tirme i lemi gerçekle en ö retmenlerin ili iklerinin kesilerek yeni 
görevlerine ba lamas  

 

 
 
ÖNEML  AÇIKLAMA 
1- BA VURU TAR HLER , 
2- Kurum baz nda; 
* Ö RETMEN HT YAÇ L STES ,  
* NORM KADRO FAZLASI / ST HDAM FASLASI 
   Ö RETMEN L STES  
 Önümüzdeki günlerde yay nlanacakt r. 
Müdürlü ümüzün internet sitesinin “Resmi Yaz lar” 
bölümünün takip edilmesi gerekmektedir. 
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A- LG  MEVZUAT 
 

Bu k lavuz Mersin lindeki norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  ö retmenlerin ba vuru ve atama 
lemlerini kapsamaktad r. Yer de tirmelerde a daki mevzuat esas al nacakt r. 

 
Millî E itim Bakanl  Ö retmenlerinin Atama ve Yer De tirme Yönetmeli i, 
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_0.html 
 
Millî E itim Bakanl na Ba  Okul ve Kurumlar n Yönetici ve Ö retmenlerinin Norm Kadrolar na li kin 
Yönetmelik, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/83.html 
 
Millî E itim Bakanl na Ba  Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ö retmenleri ile Güzel Sanatlar 
ve Spor Liselerinin Beden E itimi, Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim Ö retmenlerinin Seçimi ve Atamalar na 
dair Yönetmelik, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html  
 
Millî E itim Bakanl  Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 say  Karar . 
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_cizelge.pdf  
 
 
B- LKELER 
Norm fazlas  ö retmenlerin yer de tirme i lemlerinde; 
1) E itim kurumlar n atama yap lacak alanlarda, norm kadro aç n bulunmas , 
2) Millî E itim Bakanl  Ö retmenlerinin Atama ve Yer De tirme Yönetmeli inin 41.maddesine göre 

lem yap lmas , 
Madde-41 ( htiyaç Fazlas  Ö retmenlerin Yer De tirmleri) 
“(3) Herhangi bir nedenle istihdam alan  daralan ö retmenler ile görevli olduklar  e itim 
kurumlar nda norm kadro esaslar  çerçevesinde ö retmen norm kadro say n azalmas  üzerine 
hizmet puan  üstünlü üne göre yap lacak de erlendirme sonucunda hizmet puan  en az olandan 
ba lamak üzere norm kadro fazlas  olarak belirlenir. Norm kadro fazlas  olarak belirlenen bu 

retmenler; öncelikle görevli olduklar  yerle im yerindeki ya da ilçedeki e itim kurumlar  olmak 
üzere il içinde alanlar nda norm kadro aç  bulunan e itim kurumlar na tercihleri de dikkate 
al narak hizmet puan  üstünlü üne göre atan rlar.  
(5) Bu madde kapsam nda il içinde yap lan atamalarla fazlal n giderilememesi durumunda 
valiliklerce fazlal n giderilmesine yönelik il içinde yap lacak yer de tirmeler, zamana ba  
olmaks n (Mülga ibaresi:RG-21/7/2012-28360) (…) en geç mart ay  sonuna kadar tamamlanmas  
gerekmektedir. Bu ekilde yap lacak yer de tirmeler, duyurusu yap lan e itim kurumlar na 

retmenlerin tercihleri de dikkate al narak hizmet puan  üstünlü üne göre yap r. Fazla konumdaki 
retmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere ba vuruda bulunmayanlar n görev yerleri, il 

içinde valiliklerce isteklerine bak lmaks n belirlenir.” 
3) Hizmet puan n hesaplanmas nda ba vurular n son gününü hesaplanmas  esas al r. 
 
C- GENEL AÇIKLAMALAR 
1- Bulundu u e itim kurumunda norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  durumunda olan ö retmenler 
ba vuracakt r. 
2- Norm fazlas  ö retmenlerin yer de tirmeleri; Müdürlü ümüz http://mersin.meb.gov.tr adresindeki 
“Resmi yaz lar” bölümünde yans lacak e itim kurumlar ndan tercih edecekleri kurumlar dikkate al narak 
Mersin Valili ince (il milli e itim müdürlü ünce) yap lacakt r. 
3- Yer de tirmelere ba vurusu form dilekçeyle takvimde belirtilen sürelerde yap lacakt r. 
4- Ba vuru ve yer de tirme i lemleri 2 a amada gerçekle tirilecektir.  
 I.A amada; 
Büyük ehir ilçelerindeki ö retmenler; 1.a amada öncelikle kadrosunun bulundu u yerle im yeri ya da ilçe 
içindeki e itim kurumlar  tercih edecek olup,  istemeleri halinde de ayn  formdaki 2.bölümüne de 
büyük ehrin di er ilçelerindeki e itim kurumlar  tercih edebileceklerdir.   
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Büyük ehir d ndaki di er ilçelerdeki ö retmenler; 1.a amada sadece kadrosunun bulundu u yerle im yeri 
ya da ilçe içindeki e itim kurumlar  tercih edeceklerdir. 
II.A amada; 
1.a amada kadrosunun bulundu u yerle im yeri ya da ilçe içindeki e itim kurumlar na puan yetersizli inden 
atanamayan, kendi ilçesinde alan nda ihtiyaç bulunmad ndan ba vuru yapamayan ve 1.a amada kendi 
yerle im yeri ya da ilçesindeki e itim kurumlar nda ihtiyaç olmas na ra men ba vuruda bulunmayan 

retmenler, di er yerle im yeri ya da ilçelerdeki e itim kurumlar ndaki bo  kadrolara atanmak üzere tercih 
edebileceklerdir. Bu a amada ö retmenler hizmet puan  üstünlü üne göre tercih ettikleri e itim kurumlar na 
atanacaklard r. 
5-Norm fazlas  ö retmenler; öncelikle kadrosunun bulundu u yerle im yeri ya da ilçe içindeki tercih ettikleri 

itim kurumlar na atanacaklard r. 
6-Kendi ilçesinde alan nda ihtiyaç bulunmayan ö retmenler 2.a amada ba vuruda 
bulunabileceklerdir. 
7-II.A amada da yer de tirme talebinde bulunup, puan yetersizli inden atanamayan ya da tercih yapmayan 

retmenlerin görev yerleri; öncelikle kadrosunun bulundu u yerle im yeri ya da ilçe içindeki bo  kalan 
itim kurumlar na olacak ekilde Mersin Valili ince ( l Milli E itim Müdürlü ünce) hizmet puan  

üstünlü üne yak ndan uza a do ru olacak ekilde belirlenecektir. 
8-Yer de tirme i lemleri; ö retmenlerin MEBB S’deki bilgilerine göre yap lacakt r.  Gerçe e ayk  
beyanda bulunan ö retmenler ile çal ma takviminde belirtilen i  ve i lemleri tam ve zaman nda 
gerçekle tirmeyen ilgili okul, ilçe yönetici ve personeli sorumlu tutulacak ve haklar nda gerekli yasal i lem 
yap lacakt r. 
9-Yeni aç lan e itim kurumlar na norm fazlas  ö retmenlerden atama yap lmayacakt r. 
10- retmenler, En son bakanl k atama alan na göre tercihte bulunacaklard r. l içi alan de ikli i ile 
atand  e itim kurumunun Eylül-2012 norm kadro güncelleme döneminde normu dü erek, norm fazlas  
duruma dü en ö retmenler, geçtikler alana göre tercihte bulunacaklard r.  
11-Haklar nda yap lan soru turma sonucu görev yerleri istekleri d nda idari tasarrufla de tirilen ve norm 
fazlas  durumuna dü en ö retmenler ile ilgili olarak; 
  lçe içinde görev yeri de tirilenler daha önce görev yapt klar  e itim kurumuna, 
  l içinde ilçe d na görev yeri de tirilenler daha önce görev yapt  ilçeye aradan üç y l 
geçmedikçe yer de tirme iste inde bulunamayacaklar  hükmünü dikkate alacaklard r. 
14- Valilik atama kararnamesinde “ stihdam fazlas ” ifadesi bulunan ö retmenler, hizmet puanlar na 
bak lmaz n do rudan norm kadro fazlas  ö retmen olarak de erlendirilecektir. 
15- Norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  olup, bulundu u il genelinde alan nda bo  norm kadro bulunmayan 

retmenler, kadrolar nda kalmaya devam edeceklerdir. 
16- Bakanl zca her hangi bir atama veya yer de tirme takvimi yay nlamas  ya da duyuruyu etkileyecek 
mevzuat de ikli i olmas  durumunda yer de tirme i lemleri iptal ya da ertelenebilir. 
17- Duyuru ve ba vuru süresi içinde Müdürlü ümüzün mersin http://mersin.meb.gov.tr adresindeki “Resmi 
yaz lar” bölümü ö retmen ve okul müdürlükleri ve ilçe milli e itim müdürlüklerince takip edilecektir. 
 
Ç- B LG LER N KONTROL ED LMES  

retmenlerin yer de tirme i lemini etkileyecek; 
 Kimlik bilgileri, 
 Sözle meli ö ./Kadrolu görev kayd , 
 Geçici görevlendirme kayd , 
 Hizmet puan  etkileyen hizmet birle tirme kay tlar , 
 Hizmet puan , 
 Bakanl k atama alan , 
 renim bilgileri, 
 Norm kadro fazlas  / stihdam fazlas  olup olmad , 

Bilgileri ö retmen taraf ndan kontrol edilmesi, varsa yanl klar n belgeye dayal  olarak düzeltilmesi 
sa lanacakt r. (eksik hizmet puan  ile yap lan yer de tirme i lemi itiraz  kabul edilmeyecektir.) 
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D-BA VURUDA YAPILACAK LEMLER 

retmenler yer de tirme takviminde belirtilen süre içinde; 
1- Form Dilekçe ile ba vuru yapacaklard r. 
2- Ba vuru formu, tasdik ve imza i lemi için kadrosunun bulundu u e itim kurumu müdürlü üne teslim 
edilerek okul/kurum müdürlü ünce onaylayacakt r. 
3- itim kurumu müdürlü ü, form dilekçeyi onaylad ktan (imza-ka e-mühür) sonra lçe Milli E itim 
Müdürlü üne teslim edilecektir. 
 
E-BA VURULARIN GEÇERS Z SAYILACA I DURUMLAR 
1-Bakanl k atama alan  d nda ba ka bir alanda, 
2-Gerekli artlar  ta madan, 
3-As ls z, gerçe e ayk , yanl  bilgi ve belgeyle, 
4- retmenin kendisi taraf ndan yap lmayan, 
5-Süresi içinde usule uygun yap lmayan ba vurular 
6-Alan na uygun olmayan kurum tercihi yap lan ba vurular, 
7-Ba vuru formunu usulüne uygun tanzim edilmemesi,  
8-Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ve Bili im Teknolojileri alan ndaki ö retmenlerin, TTK’nun 80 say  karar 
ekindeki çizelgede belirtilen ö renim bilgileri art na uygun olmayan e itim kurumlar  tercihler/ba vurular 
geçersiz say lacakt r. 
 
F-TERC HLER 
1- Büyük ehir lçelerindeki Ö retmenler (Akdeniz, Mezitli, Yeni ehir ve Toroslar)  
I.a amada, ö retmenler; öncelikle kendi ilçesindeki e itim kurumlar ndan en fazla on (10) e itim kurumu ile 
tercih d  seçene i tercihinde bulunduktan sonra, ayn  formdaki 2.bölüme de Büyük ehre ba  di er 
ilçelerdeki e itim kurumlar ndan on (10) e itim kurumu ile tercih d  seçene ini tercih edebilecekler.     
 
I.a amada yer de tirme i lemine ba vurdu u halde kendi ilçesi ile büyük ehir ilçelerindeki bir e itim 
kurumuna yerle tirilemeyenler, II.a amada ba ka bir ilçede bo  kalan kontenjana atanmak üzere on (10) 

itim kurumu ile tercih d  seçene ini tercih edebileceklerdir. 
 
2- Di er lçeler (Tarsus, Çaml yayla, Erdemli, Silifke, Mut, Gülnar, Bozyaz , Ayd nc k ve Anamur) 
lk a amada norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  olup yer de tirmek isteyen ö retmenler, süresi içinde 

atanmak istedi i kendi ilçesinde bulunan ve norm kadro aç  bulunan en fazla on (10) e itim kurumu 
tercihinde bulunabileceklerdir. 
 
I.a amada yer de tirme i lemine ba vurdu u halde kendi ilçesindeki bir e itim kurumuna 
yerle tirilemeyenler, II.a amada kadrosunun oldu u ilçede ile ba ka bir ilçede bo  kalan kontenjana atanmak 
üzere on (10) e itim kurumu ile tercih d  seçeneklerini tercih edebileceklerdir. 
 
G- E M KURUMLARININ YAPACA I  VE LEMLER 
1- http://mersin.meb.gov.tr (Resmi yaz lar) adresinde yay nlanacak “norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  

retmenlerin listesini kontrol ederek, norm fazlas  bulunan alanlardaki ö retmenlerin hizmet puan  
MEBB S-Özlük Modülü üzerinden hizmet puanlar  hesaplatarak, norm fazlas  ö retmenler tespit edecektir. 
Atamay  etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmas  durumunda gerekli düzeltme yap lacakt r. 
2- Valilik atama kararnamesinde “ stihdam fazlas ” ifadesi bulunan ö retmenler, hizmet puanlar na 
bak lmaz n do rudan norm kadro fazlas  ö retmen olarak de erlendirilecektir. 
3- Yer de tirme k lavuzu ile ilgili ö retmenlerin hizmet puanlar  imza kar nda duyurarak tebellü  
belgeleri okuldaki özlük dosyas nda saklanacakt r. 
4- Di er e itim kurumlar nda geçici görevlendirilen norm fazlas  ö retmenlere de gerekli duyurular n 
yap lmas  sa layacakt r. 
5- Form dilekçeler, süresi içinde ilçe milli e itim müdürlü üne teslim edilecektir. 
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6- Yer de tirme i lemi yap lan ö retmenlerin görevden ayr lma ve ba lama i lemleri yer de tirme 
takviminde belirtilen süreler içinde sonuçland lacakt r. 
 
H- LÇE M LL  E M MÜDÜRLÜKLER NCE YAPILACAK  VE LEMLER 
1- Norm fazlas  yer de tirme k lavuzunu e itim kurumu müdürlüklerine duyuracaklard r. 
2- Yer de tirme iste inde bulunan norm kadro fazlas  / istihdam fazlas  ö retmenlerin bilgilerini kontrol 
edecekler, varsa eksik ve yanl  bilgilerin düzeltilmesini sa layacaklard r. 
3- Gerekli artlar  ta mad  veya bilgi ve belgelerinde eksiklik görülmesi nedeniyle kabul edilmeyen 
ba vurular , gerekçeleri ile birlikte ilgili ö retmenlere duyurulmak üzere e itim kurumu müdürlüklerine iade 
edeceklerdir. 
4- Yer de tirme i lemlerindeki tereddütlerin giderilmesinde il milli e itim müdürlü ünün ilgili birimleriyle 
e-posta, telefon ve faks ile ileti im kuracaklard r. 
 
I- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR 
1-  bu k lavuzda yer almayan hususlar için A. LG  MEVZUAT bölümde yer alan mevzuat hükümleri ile 
Bakanl zca yay nlanan genelge ve yaz lardan yararlan lacakt r. 
2- lavuz ve ekleri ile ilgili güncellemeler resmi internet sitesinden takip edilecektir.   
 
- LET M 

Telefon  : 329 14 81-82-83-84 
Dahili No : 265 
Faks  : 327 35 18 / 19 
e-posta  : atama33_1@meb.gov.tr 
Web adresi : http://mersin.meb.gov.tr 
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FORM D LEKÇE-1 (I.A ama) 
(Bu formu sadece Büyük ehir ilçelerinde görevli ö retmenler taraf ndan dolduracakt r.) 

 
TC K ML K NO  : .................................................  
ADI SOYADI   : .....................................................................................................   
BAKANLIK ATAMA ALANI : ..................................................................................... 
KADROSUNUN BULUNDU U 
LÇE    : ................................................. 

KURUM/OKUL  : ....................................................................................................................... 
ZMET PUANI  : ...................... 

FAZLALIK EKL    :    Norm Kadro Fazlas m. (  )   stihdam Fazlas m. (  )           
Halen Anadolu lisesi Ö retmeni misiniz? : Hay r (  )  Evet (  )  

 
l Milli E itim Müdürlü ünün 16/10/2012 tarihli ve 27295 say  yaz , ekindeki listeler ile 

ba vuruda dikkat edilecek hususlar ile ilgili aç klama metnini okudum. 
Yukar daki bilgilerimin do rulu unu beyan eder, a da belirtti im e itim kurumlardan birine 

kadrolu olarak atanmak istiyorum. 
          ...../....../2012 
          (ad -soyad -imza) 
 

1.Tercih Tablosu (Kadronuzun bulundu u ilçedeki e itim kurumlar ) 
Tercih lçesi Kurum Ad  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

11. 
Tercih etti im e itim kurumlardan birine atanamad m taktirde, kadromun bulundu u ilçede (köy-
belde dahil) bo  kalan e itim kurumlar ndan birine atanmay ; 

(  ) Kabul ediyorum.   (  ) Kabul etmiyorum. 
1.Tercih tablosuna sadece kadronuzun bulundu u ilçedeki e itim kurumlar  yaz z. Ba ka ilçedeki okul ad  
yazmazy z. lçenizde tercih edilecek bo  kurum yoksa 2.Tercih tablosuna di er Büyük ehir ilçelerindeki e itim 
kurumlar  yazabilirsiniz. 
 
2.Tercih Tablosu (Büyük ehir ilçelerindeki e itim kurumlar ) 
Tercih lçesi Kurum Ad  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

11. 
Tercih etti im e itim kurumlardan birine atanamad m taktirde, Büyük ehre ba  ilçelerde (köy-
belde dahil) bo  kalan e itim kurumlar ndan birine atanmay ; 
   (  ) Kabul ediyorum.      (  ) Kabul etmiyorum. 

 
 
 

Yukar daki bilgilerin do rulu u tasdik olunur. 
Okul/Kurum Müdürü 

mza-mühür-ka e 
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FORM D LEKÇE-2 (I.A ama) 
(Bu formu sadece Büyük ehir ilçeleri d ndaki ilçelerde görevli ö retmenler taraf ndan dolduracakt r.) 

 
TC K ML K NO  : .................................................  
ADI SOYADI   : .....................................................................................................   
BAKANLIK ATAMA ALANI : ..................................................................................... 
KADROSUNUN BULUNDU U 
LÇE    : ................................................. 

KURUM/OKUL  : ....................................................................................................................... 
ZMET PUANI  : ...................... 

FAZLALIK EKL    :    Norm Kadro Fazlas m. (  )   stihdam Fazlas m. (  )           
Halen Anadolu lisesi Ö retmeni misiniz? : Hay r (  )  Evet (  )  

 
l Milli E itim Müdürlü ünün 16/10/2012 tarihli ve 27295 say  yaz , ekindeki listeler ile 

ba vuruda dikkat edilecek hususlar ile ilgili aç klama metnini okudum. 
Yukar daki bilgilerimin do rulu unu beyan eder, a da belirtti im e itim kurumlardan birine 

kadrolu olarak atanmak istiyorum. 
          ...../....../2012 
          (a -soyad -imza) 
 

1.Tercih Tablosu (Kadronuzun bulundu u ilçedeki e itim kurumlar ) 
Tercih lçesi Kurum Ad  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

11. 
Tercih etti im e itim kurumlardan birine atanamad m taktirde, kadromun bulundu u ilçede (köy-
belde dahil) bo  kalan e itim kurumlar ndan birine atanmay ; 

(  ) Kabul ediyorum.   (  ) Kabul etmiyorum. 
1.Tercih tablosuna sadece kadronuzun bulundu u ilçedeki e itim kurumlar  yaz z. Ba ka ilçedeki okul ad  
yazmay z. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yukar daki bilgilerin do rulu u tasdik olunur. 
Okul/Kurum Müdürü 

mza-mühür-ka e  
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FORM D LEKÇE-2 (II.A ama) 
(I.A amada atanamayan, tercih yapmayan-yapamayan ö retmenler taraf ndan dolduracakt r.) 

 
TC K ML K NO  : .................................................  
ADI SOYADI   : .....................................................................................................   
BAKANLIK ATAMA ALANI : ..................................................................................... 
KADROSUNUN BULUNDU U 
LÇE    : ................................................. 

KURUM/OKUL  : ....................................................................................................................... 
ZMET PUANI  : ...................... 

FAZLALIK EKL    :    Norm Kadro Fazlas m. (  )   stihdam Fazlas m. (  )           
Halen Anadolu lisesi Ö retmeni misiniz? : Hay r (  )  Evet (  )  

 
l Milli E itim Müdürlü ünün 16/10/2012 tarihli ve 27295 say  yaz , Norm Kadro Fazlas  

stihdam Fazlas  Ö retmenlerin Yer De tirme K lavuzu ve ihtiyaç-fazlal k listelerini okudum. 
Yukar daki bilgilerimin do rulu unu beyan eder, a da belirtti im e itim tercihlerimden birine 

kadrolu olarak atanmak istiyorum. 
          ...../....../2012 
          (a -soyad -imza) 
 
 
 

1.Tercih Tablosu 
Tercih lçesi Kurum Ad  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

11. 
Tercih etti im e itim kurumlardan birine atanamad m taktirde, kadromun bulundu u ilçede (köy-
belde dahil) bo  kalan e itim kurumlar ndan birine atanmay ; 

(  ) Kabul ediyorum.   (  ) Kabul etmiyorum. 

12. 

kadromun bulundu u ilçede (köy-belde dahil) bo  kalan e itim kurumlar ndan birine atanamad m 
takditde a da belirtti im ilçelerden birine atanmak istiyorum. 

1. ................................................ 
2. ................................................ 
3. ................................................ 
4. ................................................ 
5. ................................................ 

* Bu form dilekçe II.a amada kullan lacakt r. 
* II.A amada da atanamayan ö retmeler; M.E.B. Ö retmenlerinin Atama ve Yer De tirme Yönetmeli i’nin 41/5 
maddesine göre de erlendirileceklerdir. 
 
 
 
 
 
 
 

Yukar daki bilgilerin do rulu u tasdik olunur. 
Okul/Kurum Müdürü 

mza-mühür-ka e  


